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CURSO DE MOTIVACION DEL CAPITAL HUMANO

Objetivos
+ Conocer las diferentes técnicas de motivacion queican en el entorno
laboral
+ ldentificar posibles situaciones de desmotivacidineclos empleados
+ Adquirir los conocimientos necesarios para disefianes de accién para
motivar a toda la organizacion
4+ Ante situaciones de conflicto, saber gestionarlasyejarlas.

Destinatarios
El curso estd destinado a los integrantes de esjug@ trabajo, responsables de
departamentos o areas, recursos humanos, empsesatio

Programa del curso
1. Teorias de la motivacion
2. La motivacion laboral, andlisis desde la psicolagical
3. La motivacién en la organizacion
4. Gestion y manejo del conflicto

Carga Lectiva y Duracion
El curso tiene una carga lectiva de 50 horas. lradiltn aproximada del curso sera de 2
meses, pudiendo ampliarse o reducirse en funcidasdeecesidades del alumno.

Metodologia

El curso se imparte en la metodologia “On-line”eémvww.campuslaborprex.com, “A
distancia” en formato papel, y “Semipresencialjeananda de empresas o colectivos
(asociaciones, colegios profesionales, etc.)

Precio y modalidades de pago

El precio del curso es dE50 € en modalidad “on line” y 160 € en modalidadA
distancia”. Las modalidades de pago sdX:ontado” o “Fraccionado” en 2 pagos
de 75 € o0 80 €segun la opcion elegida). Para la modalidad fomaxia el alumno debe
realizar el ingreso del 1° fraccionamiento y pdr2°endicar su numero de cuenta a fin
de domiciliarle el pago.

CONFIDENCIALIDAD. Segun lo establecido en el articulo 30 y 5.5 segundo pérrafo de la Ley Organica 15/1999, del 13
de diciembre, de proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incluidos en nuestra
base de datos. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, mediante el e-mail
(angelmerchan@peritosgafinsa.com)



